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» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
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wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1601 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z2018 r. poz. 1675).— Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz.
82).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albonaich rzecz przeznauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
2019 poz. 1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U.
2019 poz. 1539).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
2019 poz. 1536).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia ~w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).



» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).

System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencja
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, a na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza
na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy. Na wybor
wptywaja gléwnie cechy ucznia, takie jak temperament, charakter, zdolnos$ci, zainteresowania,
umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze
wplyw otoczenia i aktywnos$¢ wiasna.
Celem programu jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszej nauki, wyboru
zawodu oraz ksztalcenie u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

I. Cele glowne.

1.
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Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami i mozliwos$ciami.

Ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy (aktywizacja

zawodowa).
Rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dzialania.

Ksztaltowanie = umiejetno$ci  analizowania  swoich  cech  osobowosci

w aspekcie wyboru zawodu.

Dostarczanie  informacji o  zawodach, wymaganiach rynku pracy,

o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.

Ksztattowanie szacunku do pracy.
Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

II.  Cele szczegolowe:
Uczniowie:
a. rozwijajg umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz ksztattujg wlasciwe relacje spoteczne,
b. znaja swoje mocne i slabe strony,
C. wiedza, jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
d. posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,
€. potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich predyspozycjach,
Nauczyciele:
a. potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby ucznidéw,
b. rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw,
c. wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kieruja
specjalistow,
d. znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
e. wilaczaja si¢ w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

do



Rodzice:

Znaja mocne i stabe strony swojego dziecka,

sg zaangazowani 1 przygotowani do petlienia roli ,,pierwszych doradcow”,
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty.
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Zakres tematyczny, poruszany na zajeciach:

System edukacji (zmiany w systemie oswiaty, mozliwe drogi ksztalcenia, r6znice pomigdzy
poszczegolnymi typami szkol, wyjasnienie, czym sa kwalifikacje, mozliwe drogi
przekwalifikowania si¢)

Elementy planowania (jak zaplanowa¢ swojg karierg, stan zdrowia a wybor zawodu, rynek
pracy, pracodawca, analiza warunkéw pracy w wybranych zawodach, metody aktywnego

poszukiwania pracy)

Marzenia, aspiracje (planowanie kariery zawodowej, list do siebie w przysztosci, role
zyciowe)

Umiejetnos$ci i kompetencje (analiza osobowosci zawodowej 1 typu temperamentu)

Techniki i style uczenia sie (kreatywne poszukiwanie rozwigzan, style komunikacji,
komunikacja werbalna i pozawerbalna, mowa ciata, jak rodzi¢ sobie ze stresem)

Autoprezentacja (samoocena 1 jej wplyw na trafny wybor zawodu, autodiagnoza
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, postawa asertywna)

Formy pracy adresowane do uczniow:

e Badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz, ankiety),

e zajecia grupowe stuzagce rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wiasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

o warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

¢ udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

e udzielanie indywidualnych porad uczniom,

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Metody:



aktywizujace, problemowe, burza mozgow, dyskusja

inscenizacje 1 odgrywanie rol

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

metody audiowizualne, filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyklady, pogadanki

e techniki wzmacniajace myslenie krytyczne,

e gryizabawy,

Tematyka zaje¢¢ obejmuje cztery obszary:

Poznawanie wlasnych zasobow.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

b=

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkol podstawowych
wg Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

II. TRESCI DLA KLASI-III

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje wlasne zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 innych.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
a. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
b. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
c. opisuje, czym jest praca, omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
d. zna i omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztattowaniu otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
e. opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
f. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze
w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie




Uczen:
a. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci;
b. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
c. wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
a. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
b. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
c. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

IV. TRESCIDLA KLAS IV-VI

1. Poznawanie wiasnych zasobow
Uczen:
a. okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje;
b. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdznych
dziedzinach zycia;
c. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia te dziatania formutujac wnioski
na przyszlos¢;
d. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

a. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady profesji charakterystycznych dla
poszczegoOlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

b. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
d. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem, rOwniez

w sposOb tworczy i niekonwencjonalny;

e. wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
a. wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
c. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

a. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

b. probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba;

c. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.



d) TRESCI DLA KLAS VII -VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
a.
b.

g.

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, obserwacji innych oséb oraz innych
zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
a.

b.
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wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac potrzebne kwalifikacje oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
a.

b.

d.

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
a.

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, a takze wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;



d. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
V. ZADANIA I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Lp. Tematyka/dzialania Metody i formy Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
Klasy I — 111
Realizowanie tematow
zwigzanych z orientacja caty rok Nauczyciele
metody .
1. | zawodowa w ramach aktvwizuiace szkolny edukacji
zaje¢ edukacyjnych z zakresu Y Ja wczesnoszkolnej
ksztalcenia ogdlnego.
Spotkanie z ' Pogadanka/ caty rok Nauczygwle
2. | przedstawicielami szkolny edukacji
warsztaty .
wybranych zawodu. wczesnoszkolnej
Prace plastyczne
wykonane przez
Organizowanie kacikow dzieci, Nauczyciele
zawodoznawczych w salach | pomoce caty rok swietli
3. | nauczania wczesnoszkolnego | dydaktyczne szkolny SwieTe, e
AR 5 g y y ’ nauczyciele edukacji
1 w $wietlicy szkolne;. literatura o . . wezesnoszkolne
tematyce zwiazanej
z zawodami
Klasy IV - VI
Zajecia wspierajace orientacj¢ | zajecia caty rok
4 zawodowa p_rpwadzone w warsztatowe, szkolny Wychowawey
ramach lekcji
wychowawczych. filmy edukacyjne
Realizowanie tematow caly rok
zwigzanych z orientacja ’ Dostosowane do szKolny Nauczyciele
5. zawodowg w ramach zajec .
edukacyjnych z zakresu zajec przedmiotow
ksztatcenia ogolnego.
caty rok
6 Udziat dzieci w zajeciach Zajecia szkolny Nauczyciele
) dodatkowych. warsztatowe prowadzacy




Udziat w akcjach

Charytatywnych caly rok Nauczyciele,
Zaangazowanie uczniow w szkolny
7| dziatalnos¢ wolontariatu. Wychowawcy,
pedagog

Klasy VII - VIII
Realizowanie tematow calv rok
zwigzanych z orientacja metod szk}(l)ln Nauczyciele

8. zawodowa w ramach zajec akt wiyzu' ce y ‘

edukacyjnych z zakresu Y Ja przedmiotow
ksztalcenia ogdlnego.
Zajecia z zakresu doradztwa L. potrocze Nauczyciel doradca

9. zawodowego prowadzone
przez doradce zawodowego. zawodowy

caly rok Nauczyciel

Udziat w Targach Edukacji. Wyjscia szk};ln doradztwa

10. organizowane w y zawodowego w

miar¢ mozliwosci szkole,
wychowawcy klas
. . caly rok Uczniowie, rodzice
12 Udziat w drzwiach otwartych szkolny ’

szkot ponadpodstawowych




Dzialania skierowane do rodzicow

Udostepnienie informacji

Tworzenie bazy
informacji w
bibliotece szkolnej,

. : aktualizowanie Nauczyciele,
5. edukacyjno-zawodowej treéci zwiazanych z | caly rok koor.d}'lnator DZ,
(o zawodach, mozliwosciach | doradztwem szkolny administrator strony
zawodowym na www
ksztalcenie i zatrudnienia). stronie internetowej
szkoty, tablica
informacyjna
g;ggggg&%ﬁ ° Wiadomosci caty rok Wychowawcy,
14. | zawodoznawczych, targach wysylape przez szkolny koordynatorzy,
edukacyinych, dniach dzwnmk szkolny doradca
elektroniczny zawodowy

otwartych szkot




Program nauczania dla klas VII -VIII
w roku szkolnym 2024/2025

Zajgcia z doradztwa zawodowego maja poméc mtodemu cztowiekowi §wiadomie kontrolowac
proces wyboru $ciezki kariery zawodowej. Dlatego program zaje¢ oprocz informacji o
zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz predyspozycjami zawodowymi, zawiera takze tematy
przyblizajace metody analizowania wtasnych zdolnosci, mocnych stron 1 umiejetnosci.

Z zalozenia doradca zawodowy nie podejmuje za ucznia decyzji, ale wspiera i podpowiada.

KLASA 7

Lp. |[Tematyka zajeé

1. |Autoprezentacja przez cate zycie.

2.. |Zasoby, kompetencje.

3. [Moje mocne i stabe strony.

4. |Co mnie inspiruje do dziatania? Jak spedzam wolny czas?

5. |Moja osobista marka.

6. [Role grupowe. W co grajg ludzie?

7. |Swiat zawodow. Co to takiego?

8. |Kotwice mojej kariery.

9. |Informacja zawodowa.

Struktura szkolnictwa zawodowego.

10. |Warsztaty planowania wtasnych dziatan na bazie odkrytych kompetencji.




KLASA 8

Lp. |[Tematyka zajec

1. |Kryteria rekrutacyjne w kontekscie rozpoznawania wtasnych zasobdw.

2. |Piramida kompetencji.

3. [Moja marka osobista -autoprezentacja.

4. |Zmapuj swoje predyspozycje zawodowe.

5. |System szkolnictwa w Polsce. Barometr zawodow dla Bydgoszczy.

6. |Zawody wczoraj, dzi$, jutro i pojutrze.

7. |Oferty szkét ponadpodstawowych.

8. |Uczymy si¢ przez cate zycie. O edukacji formalnej i nieformalne;.

9. [Planowanie $ciezki edukacyjno —zawodowe;.

Osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery zawodowe;j.

10. [Rekrutacja=Decyzja.

Opr. mgr. Stawomira Kedziora



