STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] W JABLKOWIE



PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. J. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z

2014 v poz. 7 z pozn. zm);

Rozporzqdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej

(Dz. U. 22002 r. Nr 100, poz. 908);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r: w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 »: Nr 61, poz. 624 z pozn. zm);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow
| Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015
I. poz. 843);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 v. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ( Dz.

U.z 2015 . poz. 959);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r: w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz.

U. z 2013, poz. 532),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach;,

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r: (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm,);

Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 v poz. 191 z pozn. zm);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly

publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a
takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i

kultury kraju pochodzenia;

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i

placowek.

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 7 2014 r. poz

1170).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Jabtkowie.
2. Typ szkotly: szkota publiczna prowadzona przez osobe prawna niebedaca jednostka
samorzadu terytorialnego.
3. Siedziba szkoty: Jabtkowo, 62-285 Popowo Koscielne. Szkota posiada punkty filialne w
Lechlinie, Rejowcu oraz Pawlowie Skockim
4. Szkola moze tworzy¢ klasy integracyjne lub oddzialy specjalne dla uczniow ze
szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi.
5. Organ prowadzacy szkote: Stowarzyszenie Edukacyjne TECZA z siedzibg w Jabtkowie,
wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000379408.
6. Organ sprawujacym nadzér pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
7. Szkota jest publiczng szkola dzialajagca w oparciu o program szescioletniej szkotly
podstawowej.

§2.
1. Szkota postuguje sie pieczecia okragla o tresci: Szkota Podstawowa w Jabtkowie
2. Szkota postuguje sie pieczecig podiuzna o tresci: Szkota Podstawowa w Jabtkowie, 62-
285 Popowo Koscielne.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



4. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W
realizagji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota poza celami ogdlnymi, okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty, realizuje cele i
zadania uwzglednione we wlasnych programach: programie wychowawczym oraz
szkolnym programie profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia szkoly podstawowej
2) realizacje programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowaq
ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zadan okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty, programie wychowawczym
oraz szkolnym programie profilaktyki, stosownie do warunkow posiadanych przez
szkote i wieku uczniow
4) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty
5) ksztaltowanie postaw patriotycznych i humanistycznych oraz kultury osobistej;
6) wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw w procesie
edukacyjnym i wychowawczym
7) ksztaltowanie u ucznidéw modelu zdrowego stylu zycia oraz umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenistwie
8) podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktorych celem jest:
a) wyeliminowanie aktéw przemocy w szkole
b) uswiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania sSrodkow
uzalezniajacych
c) przeciwdziatanie wandalizmowi
d) zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidow w szkole oraz w drodze do i
ze szkoty
e) ukazanie uczniom witasciwych form spedzania wolnego czasu
i korzystania z mediow.
3. Szkola realizuje zadania okreslone w ustawie poprzez:
1) zapewnienie wszystkim uczniom udziatu w zajeciach edukacyjnych



2) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
wychowawcdw, pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradnie psychologiczno-
pedagogiczna

4) organizowanie opieki nad uczniami z zaleceniami poradnii psychologiczno -
pedagogicznej w zespolach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej i logopedycznym

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw nie mogacych uczeszczad
do szkoty ze wzgledow zdrowotnych

5) przydzielenie za zgoda organu prowadzacego, dodatkowych godzin na
prowadzenie  indywidualnych  zaje¢  rewalidacyjnych oraz  nauczania
indywidualnego z uczniami niepelnosprawnymi lub przewlekle chorymi

6) rozwijanie zainteresowan uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych i zainteresowan, a takze wspoéldziatanie w tym zakresie
z osrodkami kultury, stowarzyszeniami i innymi szkotami

7) umozliwienie realizowania indywidualnych programdéw i tokdw nauczania,
a takze ukonczenia szkoty w skroconym czasie

8) wspodldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. z organizacjami
dziecigcymi i mlodziezowymi, parafia oraz policia w celu ksztaltowania
wewnatrzszkolnego srodowiska wychowawczego.

§4.
1. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi w szkotach przepisami zawartymi.
2. W czasie przerw pomiedzy lekcjami opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele,
zgodnie z planem dyzuréw opracowanym przez dyrekcje szkoty.
3. Uczniowie dojezdzajacy i miejscowi przebywajacy w szkole przed lekcjami lub po
lekcjach majq zapewniona opieke w formie zaje¢ $wietlicowych. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac wiecej niz 25 dzieci.
4. Szkota koordynuje dow6z do szkoty na obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowany
przez Gmine Skoki, ktorych odleglos¢ z domu do szkoly przekracza 3 km - w wypadku
dzieci z klas I - IV lub 4 km - w wypadku dzieci z klas V - VI. Nauczyciele sprawujacy
opieke swietlicowa zapewniaja dzieciom dojezdzajacym bezpieczny odjazd ze szkoty do
domu.
5. Uczniowie nie uczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne ( religia, wychowanie
do zycia w rodzinie) w czasie ich trwania biorg udziat w zajeciach swietlicowych lub
bibliotecznych odbywajacych sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych szkoty.
W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci sa zwalniani do domu.
6. W czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami organizuje sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie musza spelnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania (Dz. U. z 1997 . Nr 12, poz. 67)



7. W wypadku odwotania zaje¢é, uczniowie i rodzice klas I -III sg informowani o tym fakcie
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczku
ucznia, a uczniowie klas starszych - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen.
W naglych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka Swietlicowa zgodnie z planem
zastepstw.

§5.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi i funkcjonalnymi oraz trudnosciami w nauce
udziela si¢ pomocy i wsparcia poprzez:

1) wspolprace lekarza, higienistki, wychowawcdéw, pedagoga i rodzicow,

2) wiaczanie dziecka do zajec¢ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

3) wlaczanie dziecka do zespotu logopedycznego,

4) wlaczanie dziecka do zespotu kompensacyjno-wyréwnawczego,

5)pelna realizacj¢ =zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

6) organizacje pomocy kolezenskiej,

7) pomoc dydaktyczng w formie zaje¢ wyréwnawczych.

2.W szczegolnie trudnych przypadkach losowych i materialnych ucznia, szkota organizuje
pomoc materialng i opiekuncza. Szkola moze s$wiadczy¢ inna pomoc w formie
podrecznikow i przyborow szkolnych.

§5a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;



6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuagji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla daneg typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikoéw
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja zaburzenia
komunikadji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,
c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultagji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



9. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia nauka w
oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia acznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placdéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) Poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10)kuratora sadowego.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.



16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§5b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie swiadczenia pienieznego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych
mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.
9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdtszy niz miesiac i nie dtuzszy
niz 10 miesigcy.



11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

12.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13.Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14.Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty.

15.0 zasitek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktdrym okresla sie w szczegdlnosci:
1) Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;
2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb
uczniow zamieszkatych na terenie gminy;
3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowaznic¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
Sredniq ocen oraz co najmniej dobra oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

19. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
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21. Stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac sie¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powoluje komisje stypendialng, ktdra po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§6.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniami
sq:

1) ustalenie zestawu programow nauczania w danym oddziale,

2) korelacja i koordynacja w czasie nauczanych tresci programowych,

)
)
3) modyfikacja zestawu programow nauczania,
4) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych,
5) wspolpraca z innymi zespotami,
6) opracowanie szczegotowych kryteridéw oceniania,
7) opracowanie $ciezek edukacyjnych.
2. Stosownie do potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze
lub inne, problemowo-zadaniowe. Zespoly powotywane sa przez dyrektora szkoty. W
szkole powinny stale funkcjonowac nastepujace zespoty:
1) przedmiotowy nauczycieli nauczania II etapu,
2) przedmiotowy nauczycieli nauczania zintegrowanego,

3) do spraw ewaluadji i sprawdzania jakosci pracy szkoty.

3. Do zadan zespoldw, o ktorych mowa w Rozdziale Il § 6 nalezy w szczegolnosci:
1) udziat w opracowaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego
oceniania, szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,
2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
4) korelowanie tresci programowych przedmiotow i Sciezek miedzy
przedmiotowych
5) planowanie, opracowywanie narzedzi pomiardw, realizacja i ewaluacja procesu
sprawdzania jakosci pracy szkoty.
4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory
kieruje praca zespotu.

§7.

uchylono
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§7a.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informagji o

tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u  ucznia umiejetnosci  wyboru  wartosci  pozadanych
spotecznie i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagniec

edukacyjnych. Ponadto stanowi zZrédio wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i

zachowaniu;

10) przekazywanie nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidw oraz

efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,

ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu

treSci podstawy programowej.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ réwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informagji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:

1)

2)

3)
4)
5)

wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ ucznidow, a nie brakow,
pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnosciami uczenia sig,
monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb)
diagnostyczna (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepdéw ucznia w
nauce w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia),

informacyjna (informowanie uczniéw o osiagnieciach i postepach w nauce)
motywujacg ucznia

ksztaltujaca (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrecznikow,
pomocy dydaktycznych)

6. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres opanowanych wiadomosci,

rozumienie materialu naukowego,

umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych.
kultura przekazywania wiadomosci,

zachowanie ucznia.

7. Oceny dziela sie na:

a.
b.
C.

biezace
klasyfikacyjne - srédroczne,
klasyfikacyjne - roczne, i w kl. IV-VI ustalone sa w stopniach wedtug skali:

OCENA SLOWNA || OCENA CYFR. ||SKROT
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dp.
niedostateczny 1 ndst.
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8. W klasach I-III ocena $rodroczna klasyfikacyjna i ocena roczna klasyfikacyjna sa
ocenami opisowymi.

9. Ocene zachowania $rodroczna i roczng w kl. IV-VI ustala sie wedlug nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA SKROT
WZOROWE WZ.
BARDZO DOBRE BDB.
DOBRE DB.
POPRAWNE POPR.
NIEODPOWIEDNIE NDP.
NAGANNE NG.

10. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
ocen, warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, ocenie klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekgji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice informowani sa na pierwszym zebraniu.

13. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 7b.
Ocenianie w klasach I-III
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1. Klasyfikowanie semestralne i koncoworoczne w klasach I-III szkoty podstawowej
polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.. 53 to oceny opisowe. Z religii jest to ocena cyfrowa.

2. Na wszystkich poziomach nauczania zintegrowanego funkcjonuje ocena opisowa
osiagniec ucznia.

3. Opis pracy srodrocznej przygotowywany jest przez nauczycieli na Kkartach
Informacyjnych, zawierajacych wiadomosci o umiejetnosciach i postepach dziecka oraz
ewentualne zalecenia wychowawcy.

4. Karta opisowa z ocena semestralna uczniéw klas I, II i IIl zawiera nastepujace elementy:
1) wiadomosci dotyczace rozwoju emocjonalno-spolecznego,
2) poziom umiejetnosci czytania,

3) poziom umiejetnosci mowienia i stuchania,

4) poziom umiejetnosci pisania,

5) poziom znajomosci ortografii i gramatyki (klasy IIi III),

6) poziom umiejetnosci liczenia,

7) poziom znajomosci zagadnienl sSrodowiska przyrodniczego,
8) poziom umiejetnosci fizyczno-ruchowych,

9) poziom umiejetnosci artystyczno-technicznych,

10) poziom umiejetnosci z jezyka obcego

5. Na karcie semestralnej nanoszone sg oceny cyfrowe z religii.

6. Wypelnienie karty polega na oznaczeniu lub podkresleniu przez nauczyciela ( w
zaleznosci od karty, gdyz moga one by¢ modyfikowane, a ich ukfad graficzny zmieniany)
opanowanych przez ucznia umiejetnosci.

7. W indywidualnych przypadkach, jezeli zachodzi koniecznos¢ dokltadniejszego opisu,
dopisywane sa dodatkowe potrzebne informacje.

8. Karty informacyjne skierowane sa do rodzicéw. Rodzice otrzymuja doktadny opis
umiejetnosci dziecka. Wiedza réwnoczesnie do czego dziecko powinno dazy¢ i w jakich
dziedzinach by¢ wspomagane.

9. Caloroczna praca ucznia oceniana jest rowniez w formie opisowej. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa wedtug wzorca zatwierdzonego przez MEN.
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Swiadectwo sformutowane w zrozumiaty dla dziecka sposéb omawia caloksztatt jego
pracy, z podkresleniem nawet najdrobniejszych indywidualnych sukcesow.

Opisywane sa postepy w kazdej dziedzinie nauczania oraz rozwdj emocjonalno-
spoteczny.

10. W nauczaniu zintegrowanym na zajeciach edukacyjnych oraz na religii i jezyku obcym
w ciggu semestru jest stosowana ocena cyfrowa jako forma biezacego oceniania.

11. Praca dziecka moze by¢ podsumowywana obok oceny cyfrowej , krotkim
komentarzem stownym lub pisemnym. Sa to komentarze nawet jednowyrazowe, np.
“Brawo”, “Pigknie” lub zdaniowe, gdy dotycza nieprawidlowosci, np. “Musisz jeszcze
popracowac nad ksztaltem liter”, “Poéwicz, prosze dodawanie w zakresie dwudziestu”.

12. W stosunku do uczniow majacych specjalne potrzeby edukacyjne w ocenianiu
uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wklad pracy, osiagniecia ,zalecenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , ustalenia zawarte w planie dziatari wspierajacych
opracowanym dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, a nie
posiadajacego opinii z poradni .

13. Nauczyciel wyraza oceng biezaca z zaje¢ edukacyjnych w formie kolejnych cyfr
6,5,4,3,2,1. Jezeli sytuacja tego wymaga (trudnos¢ w jednolitej ocenie) nauczyciel moze
stosowac plusy i minusy przy ocenach

1) 6-Celujacy:
Uczen posiada wiedze i umiejetnosci na bardzo wysokim poziomie i doskonale postuguje
sie nimi w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace, wypowiedzi
ustne i pisemne charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym stownictwem, jest bardzo
aktywny, samodzielnie formutuje pytania i rozwigzuje problemy. Nie popelnia zadnych
btedéw w swoich pracach

2) 5-Bardzo dobry:
Uczen posiada peten zakres wiedzy okreslonej programem nauczania i samodzielnie
potrafi si¢ niq postugiwaé w podejmowanych zadaniach dydaktycznych. Rozwiazuje
problemy, planuje i organizuje swoj czas pracy. Jest aktywy i zaangazowany, chetnie
podejmuje dodatkowe zadania. Prawie nie popeinia btedow w swoich pracach

3) 4-Dobry:
Uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem nauczania
i posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce, rozwiazuje zadania problemowe przy
pomocy nauczyciela, nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcjach. Zdarzajg mu sie
drobne btedy

4) 3-Dostateczny:
Uczen w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety programem nauczania
ale nie posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce, przy pomocy nauczyciela

16



rozwiazuje proste zadania problemowe, mato aktywny na lekcjach. Popelnia btedy w
pracach pisemnych

5) 2 -Dopuszczajacy:
Uczen w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety programem nauczania, nie
posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania, wykazuje checi do wspotpracy i
odpowiednio umotywowany jest w stanie z pomoca nauczyciela wykonac proste zadania
dydaktyczne. Popetnia duzo btedéw w pracach pisemnych

6) 1-Niedostateczny:
Uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, nie rozumie polecen, nie
jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela, wykazuje si¢ brakiem checi do
wspotpracy i nauki. Popelnia bardzo duzo bledéw w pracach pisemnych

14. Przy ocenianiu prac pisemnych obowiazuje nastepujaca skala:

1) 100% celujacy

2) 99% - 89% bardzo dobry
3) 88%-71% dobry

4) 70% -51% dostateczny

5) 50% -31% dopuszczajacy
6) 30% -0%  niedostateczny

§7c.

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia i kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okres$laja, co uczen powinien wiedzieé¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposdb klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegdlne poziomy wymagan:

STOPIEN
WYMAGAN

wymagania

POZIOM KATEGORIA

zapamietanie wiadomosci | konieczne
(K)

wymagania

WIADOMOSCI

zrozumienie wiadomosci | podstawowe

(P)
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UMIEJETNOSCI

Lo - wymagania
stosowanie wiadomosci w

sytuacjach typowych rozsz(ega]&lce
stosowanie wiadomogci w | |2 osad
. dopetniajace
sytuacjach problemowych D)

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace

kryteria:
KONKRETNE
STOPIEN - OKRESLENIE
WYMAGAN ZAKRES CELOW (CZASOWNIKI
OPERACY]NE)
Uczen zna pojecia, e nazwac
terminy, fakty, prawa, o zdefiniowac
zasady, reguty. Wykazuje e wymienic¢
K elementarny poziom « zidentyfikowac
rozumienia tych o wyliczy¢
wiadomosci. Uczen nie o wskazac
powinien ich mylic.
Uczen potrafi
przedstawié¢ wiadomosci
w innej formie niz je L,
zapamigtal, potrafi * WY]?S,H,IC
wytlumaczy¢ * stres?c .,
P : i e rozroznié
wiadomosci,
. L -y o zilustrowac
zinterpretowac je, strescic
i uporzadkowad, uczynié
podstawa prostego
wnioskowania
e rozwigzaé
Uczen opanowat o zastosowac
umiejetnos¢ praktycznego | e porownac
postugiwania sie o sklasyfikowacd
wiadomosciami wediug o okresli¢
R podanych mu wzordw. e obliczy¢
Potrafi stosowac » skonstruowac
wiadomosci w sytuacjach e narysowac
podobnych do ¢wiczent « namalowac
szkolnych « zaspiewac

o scharakteryzowac
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e zmierzy¢
e wybrac sposob

Uczen opanowat dos¢
ztozone wiadomosci i
umiejetnosci. Potrafi

e udowodnidé
o przewidzie¢

. e ocenic
formulowac problemy, -y
. . o wykry¢
D dokonuje analizy i oceny YRy ,
zanalizowac

nowych zjawisk. Potrafi

. e zaproponowac
formutowac plan pPTop

. . . e zaplanowac
dziatania , tworzy¢ P

oryginalne rozwigzania.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia :

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz wustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych ,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinii e poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii , ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na postawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

7. Opinig poradni rodzice powinni dotaczy¢ do dokumentéw sktadanych przy zapisie do
klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice
powinni dostarczy¢ opinie zaraz po jej otrzymaniu.

8. Uczen, ktory opanowat wiadomosci z okreslonych pozioméw wymagan edukacyjnych
uzyskuje odpowiednia ocene. Ustala si¢ nastepujace poziomy wymagan edukacyjnych na
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poszczegolne oceny szkolne obowiazujace przy ocenianiu biezacym oraz ocenie
klasyfikacyjnej sSrodrocznej i rocznej:

POZIOM WYMAGAN
konieczne [podstawowe rozszerzajace | dopelniajace OCENA

- - = - niedostateczny (1)

+ - - - dopuszczajacy (2)
opanowane
+ w ponad 50 - - dostateczny (3)
%
opanowane
+ + w ponad 50 - dobry (4)
%
opanowane w
+ + + ponad 50 % bardzo dobry (5)
+
+ + + opanowane w celujacy (6)
100 %

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
tizycznego systematycznosc udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonania przez ucznia tych ¢wiczent wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentagji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zzwolniona”.

§ 7d.
Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow
1. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia
1) odpowiedz ustna;
2) prace domowe;
3) sprawdzian (obejmujacy niewielka partie materiatu, trwa nie dtuzej niz 20 minut)
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4) praca klasowa (obejmuje wigeksza partie materiatu lub zagadnienia lekturowe i trwa
co najmniej 1 godzine lekcyjna) ;

5) praca w grupach;

6) prace dlugoterminowe;

7) praca samodzielna;

8) praca pozalekcyjna np. konkursy, kota zainteresowan;

9) udzial w olimpiadach;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) pokaz, recytacja;

12) prezentacje indywidualne i grupowe;

13) prace projektowe;

14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

15) wytwory pracy wlasnej ucznia;

16) czynny udzial na zajeciach;

17) zeszyt przedmiotowy;

18) zeszyt ¢wiczen.

§ 7e.
Zasady oceniania i sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

1. Szczegdtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnosci uczniow
zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiagniec i postepow uczniow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizagja,
3) konsekwengja,

4) systematycznos,
5) jawnos¢,

3. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

4. Stosuje sie roznorodne metody sprawdzania osiggnieé, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

5. Nauczyciel moze sprawdzac wylacznie to, czego nauczat.

6. Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw i uczniéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania
oraz wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego; wszyscy
uczniowie oceniani sa wg tych samych kryteriow.

7. Nalezy sprawdza¢ osiggniecia uczniow starajac si¢ uzywaé narzedzi
skonstruowanych zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

8. W ocenianiu nalezy stosowac peina skale stopni szkolnych.

9. Nie nalezy stawia¢ stopni za brak uczniowskiego wyposazenia np.: zeszytu,
przyborow.

10. Na oceng osiagnie¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wczesniejsze osiagniecia szkolne.

11. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia w kl. IV-VI jest test wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej.

12. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).

13. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane sa na co najmniej tydzien wczesniej.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

D)

Kazda praca klasowa (sprawdzian) poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, z
podaniem wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen np. zasad punktagji.
Kartkowka lub odpowiedZ ustna majace na celu sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekci nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze
strony nauczyciela.

Sprawdzian z minimum czterech ostatnich zaje¢ edukacyjnych musi by¢
zapowiedziany.

Czas trwania sprawdzianow, o ktorych mowa w punktach 15 i 16 nie moze by¢
dtuzszy niz 20 minut.

Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianow) -
do 14 dni. Sprawdziany, o ktérych mowa w pkt. 15 i 16 nauczyciel oddaje uczniom
na nastepnych zajeciach.

Uczen moze by¢ w poroczu 3 razy lub 1 raz (w przypadku gdy zajecia sa
realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi
o tym poinformowac nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku klasy, nie ma to jednak wptywu na ocene klasyfikacyjng srodrocznag
(roczna). Fakt powyzszy nie moze mie¢ miejsca gdy w danym dniu jest praca
klasowa (sprawdzian).

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi
pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;.

Po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi nadrobienie zaleglosci.

W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesieczny "okres
ochronny" - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja ($réddroczng, koncoworoczna) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych (sprawdziandw).

Uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
z ostatnich zaje¢ - sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian) - informacja o tym
pojawia si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym
wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.

W ciagu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe
(sprawdziany)

Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza stopien przygotowania si¢ uczniéw do
zajec.

Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilosciowo, za$
jakosciowo w miarg potrzeb.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu kiedy miata si¢ odby¢ praca
klasowa (sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgadniaja termin pracy
ponownie, z tym, ze nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianow stosuje sie¢ nastepujaca skale
procentowa:

0 do  30% ocena 1
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2)
3)
4)
5)
6)

31% do 50% ocena 2
51% do 70% ocena 3
71% do 88% ocena 4
89% do 99% ocena 5
100% ocena 6

§ 7f.
Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow
Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw i ich poprawy.
Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupelnic¢
wykonujac dodatkowe zadania domowe.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
Uczent moze poprawic ocene niedostateczng z pracy pisemnej konczacej dziat w
ciggu 7 dni. Ocena z poprawy jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w
Statucie Szkoty.
Uczniowie (majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu), moga
korzystac z zaje¢ wyrdwnawczych, jesli istnieje mozliwos¢ ich zorganizowania.
Samorzad klasowy moze organizowac "samopomoc kolezenska" uczniom majacym
klopoty w nauce.
§7g.
Sposoby dokumentowania osiagniec¢ i postepdw uczniow
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagniecia, postepy ucznidw w danym roku szkolnym
Wychowawca gromadzi w zeszycie obserwacji klasy informacje o zachowaniu i
postepach uczniow
Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow "+" i "-"
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nieobecnosc-"I"
2) nieprzygotowanie - "."
3) nie ¢wiczacy - ,nc"
Oproécz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak:
1) zakres materiatu
2) rodzaj, temat pracy
3) forma oceniania.
Oceny z prac klasowych (sprawdziandéw) wpisywane sa do dziennika zaje¢ kolorem
czerwonym.
Wszystkie nagrody i wyrodznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
odpowiednich rubrykach w dzienniku zajec.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o promocji z
wyrdznieniem.
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9.

Na $wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegoélnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
jego osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 7h.

Sposoby i zasady informowania uczniow 1 rodzicow o postepach i osiagnieciach

1.
2.
3.

10.

11.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymac je do
wgladu. Na koniec roku szkolnego, na zyczenie rodzicow nauczyciel moze wydac
prace pisemne.
Nauczyciel ustalaja¢ oceng powinien ja uzasadnic.
Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w

przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Rodzice informowani sg o postepach i osiagnieciach uczniow na spotkaniach
minimum 4 razy w roku szkolnym.
Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, n-le sa
zobowiazani do poinformowania uczniéw i rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i odnotowanie tego faktu w zeszycie
przedmiotowym, dzienniczku ucznia lub zeszycie obserwagcji klasy, zebranie od
rodzicéw informacji zwrotnej o przyjeciu informacji do wiadomosci i przechowanie
jej do konca roku szkolnego.
Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej n-le poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zobowigzani sa poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy Kklas
poinformowac¢ na pismie rodzicow. Dokumentacje w tej sprawie przechowuja
wychowawcy klas do konica roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu ocen biezacych w
dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.
Indywidualne kontakty: nauczyciel - rodzic odbywaja si¢ wg ustalonego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow.
Wyniki statystyczne nauczania i wychowania otrzymane w wyniku klasyfikagji
srodrocznej sa podawane do publicznej wiadomosci uczniow na apelu, rodzicow -
na spotkaniu z rodzicami.

§ 7i.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwodch
terminach:

1) $rodroczne- w styczniu
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2) roczne- w czerwcu

. Klasyfikowanie srddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie
szkoly oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia, a ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigeciu opinii nauczycieli,
uczniow z danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z
przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.
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10. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

1) prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub na pisSmie;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac
analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkdéw ucznia, zgodne z PSO. W oparciu o te analize moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymacd;

3) nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonac¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

§7j.
Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkote.
3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rdwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow

konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktoérzy maja uzyskac
$wiadectwa promocyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Uzgodniony
termin, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W skfad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel powotany przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel powotany przez dyrektora- jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego informacje o
wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
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12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 7k.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie¢ dla niego oceny z zachowania.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
tizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w skiad ktoérej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin..
13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
16. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 71

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego
rodzicow.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czltonek
Komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, a w
przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
§ 7m.

Promowanie
1. Uczent oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow wucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia rada

30



pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10.0Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11.Jedli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka — — — — —- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
ocene ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapil do sprawdzianu koniczacego nauke w szkole podstawowe;.

14.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
15.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
16.Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktdrych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy
powtarza.
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17.Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

§ 7n.
Zasady oceniania zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb i zasady wystawiania oceny z zachowania:

1

5)
6)
7)

W ocenianiu $rédrocznym i rocznym zachowania uczniow klas IV - VI
obowiazuje nastepujaca skala ocen:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c¢) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Zasady i kryteria oceniana zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich
rodzicom na poczatku roku szkolnego przez wychowawcoéw klas na godzinach
wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Ocene srodroczng i roczng zachowania ucznia wystawia wychowaweca, jego
decyzja jest ostateczna, zanim to nastapi, wychowawca powinien:

a) zaproponowac¢ uczniowi oceng¢ (na podstawie wlasnych obserwagji i
zapisoOw, konsultacji z nauczycielami, specjalistami, pracownikami
obstugi, itp.) i uzasadnic ja na wniosek ucznia lub rodzicow;

b) poprosic¢ ucznia o dokonanie samooceny;

c) wystuchac opinii zespotu klasowego.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
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8)

9)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

10)O ocenie zachowania wychowawca ma obowiazek powiadomié¢ ucznia nie

pozniej niz tydzien przed rada klasyfikacyjna.

11) O grozacej uczniowi ocenie nagannej, uczen i jego rodzice informowani sa

pisemnie za potwierdzeniem na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

12)Jesli uczenn z oceng co najmniej poprawna dopusci sie razacych czynéw w

okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganna, natychmiast
informujac o tym rodzicow.

13) Rodzice informuja wychowawce osobiscie lub telefonicznie o dlugotrwalej

nieobecnosci syna/cérki na zajeciach w szkole.

14) Uczen ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie

rodzicow pierwszego dnia po przyjsciu do szkoly, po nieobecnosci.

3. Skala ocen:
4. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia kazdy punkt kryteriow tej oceny
zachowania:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
wzorem do nasladowania przez innych uczniéw,

wyrdznia sie kultura osobista wobec roéwiesnikow i oséb dorostych (zna
wszystkich pracownikéw szkoly i wyraza to np. przez moéwienie ,dziert dobry”
w szkole i poza nia, z szacunkiem zwraca si¢ do kolezanek i kolegdw, wie jak
odpowiednio zachowywac si¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych),

przestrzega zasad kultury wspolzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowej,
jest uczciwy i prawdomoéwny,

jest uczynny, zyczliwy, pomaga innym,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, reaguje na przejawy zla,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
aktywnie uczestniczcy w imprezach klasowych i organizowanych akcjach
szkolnych,

dba o mienie szkolne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

chetnie uczestniczy w  konkursach miedzyklasowych, szkolnych i
pozaszkolnych, godnie reprezentujac klase lub szkote,

10) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, dostarcza

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci na lekcji wychowawczej
bezposrednio po nieobecnosci,
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11) systematycznie i aktywnie uczestniczy w wybranych zajeciach dodatkowych —
kotach przedmiotowych i zainteresowan, takze organizowanych poza szkota,

12) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

13) nie maluje wlosow, nie przychodzi na zajecia z pomalowanymi paznokciami i w
makijazu,

14) nie ulega natogom.

5. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w znaczacy sposob nie uchybia kryteriom
tej oceny zachowania:

1) wypelnia wszystkie obowiazki zapisane w regulaminie szkolnym,

2) zawsze stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z dorostymi i kolegami,

3) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, jego postawa jest nacechowana
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

4) nie uchyla si¢ od wspdtpracy i pomocy innym,

5) jest uczciwy i prawdomdwny,

6) wyrdznia sie¢ na forum klasy aktywnoscia — chetnie bierze udziat w pracach na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

7) uczestniczy w konkursach miedzyklasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
godnie reprezentujac klase lub szkote,

8) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, w terminie
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

9) dba o mienie szkolne i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

10) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

11) dba o bezpieczenistwo swoje i innych,

12) nie maluje wlosow, nie przychodzi na zajecia z pomalowanymi paznokciami i w
makijazu,

13) nie ulega nalogom.

6. Ocena dobra jest ocena wyjsciowa dla kazdego ucznia na rozpoczecie roku szkolnego.
Otrzymuje ja uczen, ktéry w znaczacy sposob nie uchybia kryteriom tej oceny
zachowania:

1) stosuje si¢ do ustalonych norm i zasad zachowania,

2) wywiazuje sie sumienie z powierzonych mu obowiazkow, stara si¢ wykonywac
je terminowo ale rzadko podejmuje je z wlasnej inicjatywy,

3) nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach, bdjkach i przepychankach,

4) wyraza si¢ i zachowuje w sposob kulturalny, w semestrze otrzymat nie wiecej
niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu (drobne uwagi, np.
przeszkadzanie w prowadzeniu lekgji),

5) jest uczciwy i prawdomdéwny,

6) szanuje godnosc swoja i innych,

7) systematycznie uczgszcza na zajecia,

8) nie przeszkadza w pracy nauczycielom i rowiesnikom,

9) dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
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10) nie ulega nalogom.

7. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie uchybia niektérym kryteriom tej

oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

bierze udzial w obowiazkowych pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
przewaznie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

zdarzyto si¢ kilka razy, ze zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami i uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie z nauczycielem,
innym dorostym lub réwiesnikiem ale potrafil wyrazi¢ skruche i przeprosic,

w przypadku zniszczenia wlasnosci prywatnej lub szkolnej dokonuje naprawy
lub w inny sposob rekompensuje szkodeg,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin,

w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 10 uwag pisemnych o niewtasciwym
zachowaniu na lekcji lub przerwie, sa to uwagi dotyczace zachowan o
niewielkiej szkodliwosci,

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi, stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,

zdarza sig, Ze nie reaguje na przejawy zta wokot niego,

nie ulega nalogom.

10) Uczen, ktdry otrzymal upomnienie wychowawcy klasy, nie moze otrzymac

oceny wyzszej niz poprawna.

8. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory dos¢ czesto uchybia szkolnym
kryteriom oceny zachowania:

D)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

nie wykazuje zainteresowania dzialaniami na rzecz szkoty i sSrodowiska,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
wykazuje brak kultury osobistej — jest agresywny, wulgarny w stosunku do
pracownikéw szkoty i innych uczniow,

w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia ponad 15 godzin, spdznia si¢ na
zajecia,

utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

jego zachowanie jest sprzeczne z zasadami uczciwosci,

nie czuje potrzeby dbania o wlasny wyglad,

nie szanuje cudzej godnosci i wlasnosci,

ulega natogom,

10)za swoje powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie i czyny otrzymat

upomnienie dyrektora szkoty.

9. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory notorycznie uchybia szkolnym kryteriom oceny
zachowania:

D)
2)
3)

uchyla sie od wszelkich dziatanii na rzecz szkoty i srodowiska,
zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
czesto pyskuje, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,
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4) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie jest
zainteresowany samorozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w
nauce,

5) czesto utrudnia nauczycielom prowadzenie lekgji, a kolegom tworcze i aktywne
uczestnictwo w zajeciach,

6) rozmyslnie niszczy mienie prywatne lub szkolne,

7) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

8) brat udziat w chuliganskich wybrykach w szkole lub poza nia,

9) nie poprawia swojego zachowania mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych,

10) ulega natogom, zacheca lub zmusza innych do stosowania uzywek,

11) za swoje powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie i czyny otrzymat nagane
dyrektora szkoty.

10. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sq ocenami opisowymi.

11. Pod koniec pierwszego potrocza kazdego roku szkolnego, w karcie informacyjnej
nauczyciel dokonuje wyboru sformutowan odpowiadajacych zachowaniu ucznia w
klasach I -III w trakcie pdtrocza. Moze réwniez ocenia¢ intensywnos¢ wyszczegolnionych
zachowan, np. Uczen wykonuje powierzone zadania: bardzo dobrze, zadowalajaco,
stabo/niepoprawnie

12. Pod koniec roku szkolnego nauczyciel wyraza swojq opini¢ o zachowaniu ucznia w
klasach I - III w formie pisemnej na $wiadectwie, tuz przed ocena postepéw w nauce.

§ 7o.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
1.Sprawdzian przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian rodzice
ucznia skladaja dyrektorowi pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktorego uczen przystapi do czesci drugiej sprawdzianu.
3. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly pisemna informacje o zmianie jezyka
obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji nie pozniej niz na 3 miesiqce przed
terminem sprawdzianu.

4. Terminy przeprowadzania sprawdzianu:

1) termin gltéwny- miesigc kwiecien;

2) termin dodatkowy- miesiac czerwiec.

5. Sprawdzian sklada si¢ z dwdch czesci i przeprowadzany jest w formie pisemne;.
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6. Czes¢ pierwsza sprawdzianu obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego
oraz z matematyki, w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotow
w zadaniach osadzonych w kontekscie historycznym i przyrodniczym.

7. Czes¢ druga obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

8. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

1) cze$¢ pierwsza- 80 minut;

2) cze$¢ druga- 45 minut.

9. Kazda czes¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie
centralnej komisji egzaminacyjnej. Czas trwania danej czesci sprawdzianu rozpoczyna sie
z chwila zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego
czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

10. W czasie trwania sprawdzianu uczen nie powinien opuszczac sali egzaminacyjnej.

11. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej moga przebywac¢ wylgcznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, czlonkowie zespotu nadzorujacego
oraz obserwatorzy.

12. Obserwatorami, o ktdrych mowa w ust. 11 moga by¢

13. pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

1) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzdr pedagogicznym, organu prowadzacego
szkote.

14. W czasie trwania sprawdzianu nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan.

15. Zadania przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego oraz zadania zespotu
nadzorujacego okresla § 3 i § 4 Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego.

16. Z przebiegu danej czesci sprawdzianu sporzadza sie protokél, na zasadach
okreslonych w §10 Rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

17. Prace egzaminacyjna ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okregowa
Komisja Egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy od dnia wydania uczniom zaswiadczen o
szczegolowych wynikach sprawdzianu.

18. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia okregowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

19. Wyniki sprawdzianu sa przedstawiane w procentach i obejmuja wynik z czesci
pierwszej z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i matematyki oraz wynik z
czesci drugiej.

20. Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie wptywa na ukonczenie szkoty.

21. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych
wynikach sprawdzianu wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng wraz ze
swiadectwem ukoniczenia szkoty.
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22. W przypadku zwolnienia ucznia z obowiazku przystapienia do odpowiedniej czesci
sprawdzianu w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach sprawdzianu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony: albo ,,zwolniona”

23. Zwolniony z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub jego czesci jest:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz w pkt 1. zwolnienia dokonuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu
przez dyrektora szkoty;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogltoszonym przez
dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie informacji publicznej na stronie
centralnej komisji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia tytulu laureata lub finalisty (zwolnienie z pierwszej czesci
sprawdzianu).

24. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.23 pkt 3 jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej
czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

25. Uczen posiadajacy opinie¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢c do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tych trudnosci na podstawie tej opinii.

26. Opinig, o ktérej mowa w ust. 25 przedktada si¢ dyrektorowi szkoly w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu

27. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktérym uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, informuje na pismie
rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i formy
przeprowadzania sprawdzianu.

28. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
zdajacego, za zgoda dyrektora wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej sprawdzian
moze by¢ przeprowadzony w miejscu innym niz szkota. Dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej wyraza na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty.

29. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
lub danej jego czesci lub przerwat dang cze$¢ sprawdzianu w terminie gtéwnym moze
przystapi¢ do sprawdzianu w terminie dodatkowym.

30. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapic
do sprawdzianu w terminie dodatkowym dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu.

38



§7p.

Procedura ewaluacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego, do 15 kwietnia dokonywana jest ewaluacja
zasad wewnatrzszkolnego oceniania na podstawie diagnozy dokonanej poprzez
ankiety skierowane do nauczycieli, uczniéw (ew. rodzicéw)

2. Wnioski wynikajagce z ewaluaci przedstawiane sa na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, najpdzniej do konica roku szkolnego.

3. W ciaggu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uwagi i spostrzezenia.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§8.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicow
2.0rgany szkoly maja swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty oraz wewnetrznymi regulaminami.
3. Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy odejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoly, w tym m.in. w zakresie :

1) planowania rozwoju szkoty,

2) opracowania organizacji placowki,

3) rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, przetargdéw i zawodow,

5) opracowania dokumentéw regulujacych prace szkoty.
4. Biezace kontakty miedzy organami szkoly odbywaja sie bezposrednio lub za
posrednictwem dyrektora szkoty lub osoby specjalnie do tego powotanej.

5. W przypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub
gdy sprawy obejmuja kompetencje kilku organéw szkoty, wtedy zagadnienia te powinny
by¢ omawiane z udzialem reprezentantow zainteresowanych organow szkoty lub na
wspolnych posiedzeniach tych organow.

6. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomiedzy organami szkoty rozwigzuje
dyrektor szkoty poprzez:
1) organizacje wspdlnych posiedzen zainteresowanych organdéw szkoty;

39



2) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego
tematu;
3) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

Dyrektor szkoty
§9.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych obowiazkow wspotpracuje z rada
rodzicéw, rada pedagogiczng , samorzadem uczniowskim.

2) Dyrektor szkoty wspdtdziata z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan wymagajacych takiego wspodtdziatania, okreslonych w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami.

3) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw.

4) Dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

5) Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymuje uchwaly niezgodne z prawem.

6) Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.

7) Dyrektor szkoty wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty posiada uprawnienia wynikajace z przepiséw szczegoélnych, m.in.
Kodeksu Pracy, ustawy "Karta Nauczyciela" , ustawy o systemie o$wiaty i in. oraz
wykonuje inne zadania okreslone w tych przepisach, ktérymi sa, m.in.:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozZwoju;

2) podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawie realizacji obowiazku
szkolnego i innych w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

5) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli

i wychowawcow,

6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie
tej kadry;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz organowi
prowadzacemu co najmniej raz w roku szkolnym raportu ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ich
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prawidlowe i racjonalne wykorzystanie;
10)wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego.

§10.
1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekuniczej i administracyjno - gospodarczej szkoty. W szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:
1) poziom i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej;
2) racjonalne planowanie i wiasciwa organizacje pracy, zgodna z potrzebami
uczniow i srodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku
oraz dyscypliny,
3) udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy oraz
ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne poglebianie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych;
4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, stwarzanie warunkéw
oraz umozliwianie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
5) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
i szacunku;
6) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty;
7) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty
nalezytych warunkdéw higieniczno - sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie
podleglej sobie placowki oraz w czasie zajg¢ organizowanych poza szkota;
8) majatek szkoty i prawidlowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za
poszczegolne sktadniki majatkowe podleglym sobie pracownikom;
9) wspotprace szkoly z innymi placéwkami oswiatowo - kulturalnymi
i organizacjami zwiazkowymi;
10) dokumentacje szkolna.
2. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Nadto Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna
§11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek
radcy pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zasady funkcjonowania a Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez Rade i normujacy w szczegolnosci:
1) sposdb zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewnetrzng organizacje rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego,
4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie bedacych
czlonkami tego organu

5. Rada pedagogiczna ustala organizacje doskonalenia zawodowego;
6. Dyrektor Szkoly ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
Rady, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly oraz
zawiadomic¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy.
7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.
9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
10. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placdwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowagji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly lub
placowki;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statut u szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia Radzie .

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim
wypadku, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzic¢
postepowania wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane

16. Protokotowanie zebran  powierza si¢ w alfabetycznej kolejnosci wszystkim
nauczycielom, z wyjatkiem osob, ktéorym powierzono funkcje kierownicze lub osobom
wybranym przez Rade Pedagogiczna za ich zgoda. Protokdt powinien by¢ napisany w
terminie 7 dni od daty posiedzenia.

17. Protokot przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu rady

18. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow

§12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala swoj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly i ktdry to okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
szkoly obejmujacego wszystkie trescii dziatania o  charakterze = wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna szkolnego programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
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srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycielii rodzicow.
c) na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela, ktory
wystapil o ocene dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopieri awansu
zawodowego.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Programu Wychowawczego szkoly lub
Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski
§13.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
3. Do kompetengji samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporgji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej
e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
f) prawo wyboru nauczyciela, bedacego opiekunem samorzadu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§14.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
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szkolnego, a koniczy sie przed feriami zimowymi. Drugi okres rozpoczyna sie¢ po feriach
zimowych i konczy si¢ w czerwcu, w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych.

la. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
sie¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

1b. Zajecia edukacyjne organizowane sa w pieciu dniach tygodnia.

lc.Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okreslaja przepisy Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych rekolekgji
adwentowych okreslaja odrebne przepisy

2. Dopuszczalny jest inny podzial roku szkolnego po zatwierdzeniu go przed
rozpoczeciem nowego troku szkolnego przez rade pedagogiczna, po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

3.0rganizacje szkoty na dany rok szkolny przygotowuje dyrektor szkoty w formie arkusza
organizacyjnego do 30 kwietnia kazdego roku, ktory przedstawia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej. Po uzyskaniu opinii przedklada go organowi prowadzacemu
szkote, ktory zatwierdza arkusz organizacyjny do 30 maja kazdego roku.

§15.
1. Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczbe uczniéw w oddziale wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania samodzielnego
oddzialu na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ prowadzacy. W wypadku
niewystarczajacej liczby uczniéw do utworzenia samodzielnego oddziatu dopuszcza sie
utworzenie oddziatu taczonego za zgoda organu nadzorujacego i prowadzacego szkote.
3. Przy organizacji szkoly oraz ustalaniu liczby uczniéw w oddziale brane sa pod uwage
przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa-z
z dnia 12 kwietnia 2002 r. (Dz.U. 2002 nr 75 poz. 690) w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie.
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych
oraz na zajeciach, na ktérych z tresci programow nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen.
5. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i zajeé
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
5a. Przy podziale ucznidw na grupy na obowiazkowych zajeciach z jezyka obcego
uwzglednia sie stopiert zaawansowania znajomosci tego jezyka.
5b. Podczas zaje¢ komputerowych liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni.
6. Organizacja zajec z religii w grupach laczonych moze nastapi¢ jedynie wowczas, gdy
liczba zadeklarowanych ucznidw na nauke religii w danej klasie jest mniejsza niz 7
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7. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8 , mozna dokonac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow, w miare mozliwosci oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.
Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Czas trwania zaje¢ zintegrowanych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w rozkltadzie zaje¢, zgodnym z
ramowym planem nauczania.

11. Podstawowgq forma pracy w klasach IV - VI sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Szkota prowadzi kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Swietlica
§16.

1. W szkole dziata swietlica.
2. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazddw, szkota organizuje zajecia swietlicowe zapewniajac
opieke uczniom oczekujacym na odwiezienie do domu.
2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.
3. Wychowaweca swietlicy wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas oraz z
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
4. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
5. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) prowadzenie dziennika zaje¢, w ktérym dokumentuje sie¢ zajecia prowadzone z

uczniami w danym roku szkolnym,

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy

3) caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy.
6. Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy.

§17.
1. W szkole funkcjonuje oddzial specjalny, w ktérym organizuje si¢ zajecia dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Oddziat obejmuje swoim oddzialywaniem dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, autyzmem,
niepelnosprawnoscia ruchowa oraz ze sprzezonym kalectwem w wieku od 3 do 18 lat.

3. Rekrutacja ucznidw do oddziatu odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespoly orzekajace, dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim oraz
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

4. Przez realizacje obowiazku szkolnego rozumie si¢ uczeszczanie ucznia do oddziatu i
uczestnictwo w  zajeciach okreslonych w arkuszu organizacyjnym opartym
i uwzgledniajagcym zapisy zawarte w ramowych planach nauczania dla szkolnictwa
specjalnego. Zadania edukacyjne sa realizowane zgodnie z obowigzujaca podstawag
programowa ksztalcenia ogdlnego.

5. W oddziale realizowane sa programy nauczania w zaleznoSci od stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej:

1) program wychowania i nauczania dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo w

stopniu glebokim (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca

2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Dz.U. 2015 poz. 1113)

2) program opracowany na podstawie ,Podstawy Programowej ksztalcenia
ogllnego ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym w szescioletnich szkotach podstawowych i gimnazjach”(Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot).

6. Podstawowa forma pracy oddziatu sa:

1) obowiazkowe i nadobowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) nauczanie indywidualne dla ucznidéw stale lub czesciowo niezdolnych do
nauczania w warunkach szkolnych.

7. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

7a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 7a.

7c. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7b, zwiekszajac liczbe
uczniéow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 7a.

7d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.
7e. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 7c i
7d, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7f. Oddziat ze zwigkszona liczba uczniéw moze funkcjonowac w ciagu catego etapu
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edukacyjnego.
7g. W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 7c do 7f dotycza klas I i I natomiast w roku
szkolnym 2016/2017 obowigzywac beda rowniez w klasie III szkoty podstawowej
8. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

a) dla uczniow z niepelnosprawnoscia ruchowa - od 8 do 12,

b) dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna- w stopniu

umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,
c) dla ucznidw z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi - od 2
do 4,

9. W przypadku gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniow w oddziale okreslong w punkcie 8 mozna
obnizyc o 2.
10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w punkcie 8 i 9.
11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nauczania w klasach taczonych.
12. W oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
13. Nauka w oddziale specjalnym jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, co
uwaza si¢ za spelnienie obowiazku szkolnego, ktory mozna wydtuzyc¢ na kazdym etapie
edukacyjnym przynajmniej o rok.
14. Dziecko posiadajace skierowanie do nauczania indywidualnego moze by¢ objete
nauczaniem w grupie, pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do tej formy zajec.
15. W przypadku stwierdzenia ztego stanu zdrowia dziecka rodzic, na zadanie dyrektora
szkoty, zobowiazany jest kazdorazowo do przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o mozliwosci odbywania zaje¢  edukacyjnych lub rewalidacyjno-
wychowawczych w danej placéwce oraz wymiaru tych godzin.
16. Ze wzgledu na specyficzne potrzeby dzieci niepetnosprawnych szkota zapewnia
codzienny przywoéz i odwiezienie dzieci uczeszczajacych do oddziatu z i do miejsca
zamieszkania, o ile odrebne przepisy nie stanowia inacze;j.
17. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowaé wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane
jest w oddziale, na podstawie opinii zespotow orzekajacych dziatajacych w publicznych
poradniach  psychologiczno - pedagogicznych i ma na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole. Prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

Biblioteka
§18.

1. W szkole moze funkcjonowac biblioteka szkolna, dostepna w wyznaczonych godzinach
dla wszystkich uczniéw oraz nauczycieli szkoty. Z biblioteki moga réwniez korzystac
rodzice uczniéw oraz inni pracownicy szkoly. Kazda osoba korzystajaca z zasobow
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bibliotecznych musi by¢ zapoznana zregulaminem biblioteki, opracowanym przez
pracownikow biblioteki i zatwierdzonym przez dyrektora szkoly, oraz posiadac¢ zatozong
karte biblioteczng
2. Biblioteka spelnia nastepujace funkgje:
a) realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
b) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole;
c) pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Pracownicy biblioteki maja nastepujace zadania :
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
c) prowadzenie poradnictwa czytelniczego,
d) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialnej wymiarze 2 godz. lekcyjnych
dla kazdego oddziatu w roku szkolnym,
e) prowadzenie dokumentagji biblioteki,
f) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, m.in. poprzez
organizowanie dla mlodziezy imprez czytelniczych, konkurséw, majacych na celu
upowszechnianie czytelnictwa,
g) sporzadzanie zestawienn wynikéw czytelnictwa,
h) organizowanie wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami,
i) dostarczanie informacji z roznych zrddet,
j) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczna.
4. Bezposredni nadzdr nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§19.

1. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote - do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ (statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych) okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
i wszystkimi przejawami patologii spolecznej. W tym celu dopuszczalne jest
wprowadzenie na teren szkoly patroli policyjnych lub innych stuzb porzadkowych.
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§20.
W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie zainstalowanie
systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

Rozdzial 5
Uczniowie

§21.
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat i trwa do ukoniczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18
lat.
2. Na wniosek rodzicéw dziecko moze rozpoczac¢ nauke od 5 roku zycia. W przypadku
dziecka, ktore nie realizowato rocznego przygotowania przedszkolnego wymagana jest
pozytywna opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej.
3. Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
4. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowiazku przygotowania przedszkolnego we
wspotpracy z dyrektorami przedszkoli z terenu miasta i gminy.
5. Dziecko 4-letnie jest rejestrowane w szkole w styczniu tego roku, w ktdrym nastepuje
rozpoczecie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego. Rejestracja ta odbywa sie na
podstawie listy dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkotly, przekazanej szkole przez
Urzad Miasta i Gminy .
6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
7. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku
realizacji przygotowania przedszkolnego.
8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
9. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkotly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
10. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.
11. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly w obwodzie, w ktoérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla
warunki jego speiniania. Dziecko spelniajac obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
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zezwolil na taka forme spetniania obowiazku szkolnego.
12. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych,
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty.
13. Dyrektorzy szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.
14. Nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§21a.
Nabdr do szkoly odbywa sie wedtug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzadzenia Kuratora Oswiaty.

§22.

1. Uczen ma prawo do :
1) rozwijania w szkole w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny i
bezpieczenistwa pracy,
3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenistwa, ochrony
przed wszelkimi formami fizycznej lub psychicznej przemocy,
4) poszanowania godnosci wiasnej,
5) tolerancji w zakresie wyrazania wtasnych mysli oraz spraw religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osdb,
6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
7) jawnej i prowadzonej na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw, bycia
ocenianym zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania,
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami i przepisami, przede
wszystkim z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania iregulaminem oceny z
zachowania,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow
dydaktycznych, biblioteki w czasie planowych zaje¢ dydaktycznych,
11) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa i mozliwos¢é
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
13) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
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14) wypoczynku w weekendy;, ferie i dni $wiateczne w formie potkolonii, kolonii,
obozu.
2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zdobywac
wiedze i umiejetnosci,
2) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczyciela, kolegéw i
innych pracownikow szkoty,
3) dbad o kulture stowa, nie przeklinac,
4) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i kolegéw ( uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu i nie zazywa narkotykow),
5) dbac o tad i porzadek w szkole, o sprzet szkolny, wyglad pomieszczen, budynku,
terenu wokot niego,
6) nosic¢ stroj galowy ( biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub spodnie )w
dniach:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

b) pisania sprawdzianu

c) wigilii klasowej

d) pasowania na ucznia klasy I

e) konkursu szkolnego i pozaszkolnego

f) uroczystosci okolicznosciowych.
7) zachowywac sie wlasciwie w czasie przerw i podporzadkowywac sie¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych,
8) zachowac czystosc i bezpieczenistwo w sanitariatach,
9) informowac¢ nauczycieli o wszystkich o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
uczniow,
10) przestrzega¢ obowiazujacych w szkole regulaminéw

3. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za
zniszczenie lub zaginigcie wniesionego przez ucznia sprzetu.

Nagrody i kary
§23.

1. W szkole obowigzuje system nagrdd i kar
2. Uczen otrzymuje nagrody za :
1) wysokie osiggnigcia w nauce,
2) reprezentowanie szkoty na zawodach i w konkursach wiedzy, sportowych i
artystycznych
3) dzielnos¢ i odwage,
4) prace wykonywana na rzecz szkoly i sSrodowiska,.

3. Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
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1) wyrdznienie na apelu szkolnym,

2) bezptatny wstep na ptatng impreze szkolna,
3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dofinansowanie wycieczki,

6) wpis do kroniki szkoty,

7) nagrode rzeczowa.

4. Uczen otrzymuje kary za nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw i
przepisow.

5. Przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie przez wychowawce, dyrektora wobec klasy,
2) nagane udzielong przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
3) zakaz wstepu na imprezy szkolne,
4) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej,
5) wykonanie prac na rzecz szkoty,
6) w wypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych, oprécz kary
dyscyplinarnej uczen zobowiazany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody
(naprawy lub kupna zniszczonego przedmiotu) ,
7) w przypadku aktdw agresji i przemocy oraz podejrzenia 0 wnoszenie i uzycie
srodkow psychoaktywnych powiadomienie policji oraz sagdu rodzinnego

6.0 ukaranie lub nagrodzenie ucznia moze wystepowac kazdy pracownik szkoty.

7. Nagrode lub kare zatwierdza dyrektor szkoty.

8. O nagrodzie lub karze szkota zobowigzana jest poinformowac rodzicéw ucznia.

9. Rodzic lub uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary przez wychowawce do

dyrektora szkoly w ciagu 7 dni od daty ukarania.

10. Rodzic lub uczert ma prawo odwotac sie od kary wymierzonej przez dyrektora do

przewodniczacego rady rodzicow w ciagu 7 dni od daty ukarania.

11. Decyzja organu, do ktérego nastapilo odwotanie jest ostateczna.

12. W sytuacqji wyjatkowej, gdy decyzja przewodniczacego Rady Rodzicéw nie jest

zadawalajaca, rodzic, lub uczen ma prawo odwota¢ si¢ od podjetej decyzji poprzez

dyrektora szkoly do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu w

formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty podjecia decyzji.

13. Decyzja Rzecznika Praw Ucznia jest ostateczna.

14. Kara nie moze naruszac nietykalnosci cielesnej ucznia i jego godnosci osobiste;.

15. Tryb wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty okresla si¢ w nastepujacy
sposob:
1) Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystapi¢ wychowawca,
rodzic ucznia, ktory notorycznie narusza regulamin szkolny i rozbija zespdt
klasowy uniemozliwiajac jego sprawne funkcjonowanie w szkole.
2) W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwata Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac
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przeniesiony przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Przeniesienia ucznia
dokonuje si¢ w wypadku przejawow drastycznego chuliganstwa lub wandalizmu
oraz w wypadku braku mozliwosci zaadaptowania si¢ danego ucznia do
srodowiska Szkoly Podstawowej w Jabtkowie.

3) Wychowawca w przypadku przeniesienia do innej klasy i dyrektor w przypadku
przeniesienia do innej szkoly, informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia na 7
dni przed zgloszeniem wniosku.

4) Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od decyzji w ciagu 7 dni od zlozenia
wniosku odpowiednio do dyrektora szkoty, przewodniczacego Rady Rodzicéw lub
Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 6
Pracownicy Szkoty

§24.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okreslaja przepisy Kodeksu
Pracy, a w przypadku nauczycieli réwniez odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.
3. Wymiar tygodniowych zaje¢ dydaktycznych nauczyciela oraz pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych okresla organ prowadzacy szkote.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajaq odrebne przepisy.
5. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go
z obowigzkami i przepisami bhp obowigzujacymi w szkole.
6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza oraz opiekuncza ijest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo uczniéw bedacych pod
jego opieka. Szczegdlowy zakres czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji szkoly oraz zapisy w protokolarzu rady pedagogicznej okreslajace
dodatkowe obowiazki nauczyciela.
7. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o
ich zdrowie a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
8. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:
1) realizuje program ksztalcenia i wychowania w klasach i zespotach,
2) osiaga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programow,
programie wychowawczym szkotly, programie profilaktyki i planie pracy szkoty
3) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajeé, systematycznie
przygotowuje sie do zaje¢,
4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
5) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacanie lub modernizacje klasopracowni do organéw kierowniczych
szkotly
6) wspiera swoja postawa i dzialaniami rozwd¢j psychofizyczny uczniéw iich
zdolnosci oraz zainteresowania,
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7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
rozpoznanie potrzeb ucznia,
8) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia oraz traktuje wszystkich
uczniow,
9) informuje rodzicdw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,
10) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,
11) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna z zaje¢ edukacyjnych lub
kot zainteresowan,
12) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
13) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,
14) decyduje o tresci programu prowadzonego przez niego kota (zespotu),
15) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw,
16) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow w trakcie zajec
i dyzurdw,
17) pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
18) odpowiada za zniszczenia lub strate majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.
9. Nauczyciele uczestnicza w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;.
10. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.
11. Nauczyciele maja prawo wybra¢ podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
12. Zakres zadan pozostatych pracownikéw szkoty okreslony jest kazdorazowo
w przydziatach czynnosci.
13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworza zespol, ktorego
zadania wymienione sa w Rozdziale II§ 2 niniejszego Statutu.
14. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe stosownie do biezacych potrzeb.
15. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zwany "liderem", powolany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
16. Zespdt nauczycieli opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.
17. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu "wychowawca klasy".
18. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawstwa
winny by¢ sprawowane przez te sama osobe przez caty tok nauczania (klasy I-III i IV-VI).
19. W celu zapewnienia ciaglej opieki wychowawcy klasy tworzy sie funkcje "zastepcy
wychowawcy". Nauczyciel, ktoremu powierzono te funkcje wypelnia wszystkie zadania
wychowawcy klasy w wypadku nieobecnosci wychowawcy klasy.
20. Zadaniem wychowawcy jest w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego klasy opracowanego
na podstawie wytycznych z planu wychowawczego szkoly,
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole.
21. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 20:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych
trudnosci  iniepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki,
3) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne),
4) ustala ocene z zachowania swoich wychowankodw,
5) odpowiada za osigganie celdéw wychowawczych w swojej klasie,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
c) nadzorowania spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow;
7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnienl uczniow,
8) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno — wychowawczej,
9) ma prawo wnioskowac o rozwigzywanie problemdéw zdrowotnych,
psychologicznych i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych
komorek szkoly, stuzby zdrowia, opieki spotecznej itp.
10) spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiaddéwkach, organizowanych nie
rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego, z uwzglednieniem, ze:
a) o terminie spotkan decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy,
b) informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez wpis
w dzienniczku ucznia co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej
odbycia,
c) w wywiadowkach moga uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy inne osoby.
§25.
1. Opieke pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami sprawuje pedagog i psycholog
szkolny.
2. Do ich obowiazkéw nalezy w szczegodlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatann profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu  wychowawczego szkoty, programu profilaktyki i programu promocji
zdrowia w  stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatant profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicowi nauczycieli,

9) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

10) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

11) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoléw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych  wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki szkoty.

3. W szkole tworzy sie stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenistwa, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatan podejmowanych przez szkote, rodzicdw, instytucje

i organizacje wspotpracujace w sprawach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy dyrektor szkoty.

5. Pracownikow niepedagogicznych obowiazuja zadania zapewniajace bezpieczenistwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole podstawowa.

6. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly zobowiazani sa do zapewnienia
uczniom bezpieczenistwa w czasie zajec lekcyjnych i innych zajec¢ szkolnych jak: wycieczki,

biwaki, koncerty, festyny, itp.

7 . Celem zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢ pozalekcyjnych ustala sie
stan liczbowy grup:

1. zajecia wychowania fizycznego - 26 uczniow na 1 nauczyciela,
2. wycieczki piesze na terenie miasta - do 30 uczniow na 1 wychowawce,
3. wycieczki autokarowe - 15 uczniéw na 1 wychowawce,
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4. wycieczki rowerowe - 10 uczniow na 1 wychowawce,

5. zajecia na basenie (ptywanie) - 15 uczniéw na 1 opiekuna,

6. zajecia zeglarskie - 10 uczniéw na 1 opiekuna
8. Dyrektor szkoty kazdorazowo ustala liczbe opiekunéw uwzgledniajac stopien rozwoju
psychofizycznego dzieci, stan zdrowia stopieni niepetnosprawnosci, a takze specyfike
zajec.
9. W czasie przerw i 10 minut przed pierwsza lekcja nauczyciele pelniag dyzury w
budynku szkolnym i na terenie boiska zgodnie z przygotowanym planem dyzurdow.
10. Funkcje pomocnicza wobec nauczycieli dyzurujacych petnig dyzurni uczniowie z klas
VIiV, ktérzy dyzurujq zgodnie z przygotowanym planem dyzurdw.
11. Dyzury nauczycieli i dyzury uczniow odbywaja si¢ zgodnie z odpowiednimi
regulaminami.

§26.

Opieke medyczng na terenie szkoly zapewnia pielegniarka srodowiskowa oraz inni
pracownicy szkoty, majac mozliwos¢ korzystania z pomocy Osrodka Zdrowia i Podstacji
Pogotowia Ratunkowego.

Rozdziat 7
Rodzice

§27.
1. Rodzice i nauczyciele wspodlpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2.Rodzice majq prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
realizowanych w klasie i Szkole,
b) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
i zachowania,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziedi,
e) wyrazania i przekazywania Organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty.

Rozdzial 8
Sposoby rozwiazywania spordw, tryb odwotawczy

§28.
1. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwotaé si¢ do innych
organdw Szkoty.
2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéow
Szkoly w terminie 3 dni.
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3. Kazdy z organdéw Szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga pomina¢ zadnego z organdéw
Szkoly wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej

§29.
1. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy
2) Pedagoga szkolnego
3) Dyrektora Szkoty

2. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicéw w zaleznosci od
rodzaju sprawy

2) Pedagoga szkolnego

3) Dyrektora Szkoty

3. Jezeli strona konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno
do:

1) Rady Pedagogicznej

2) Dyrektora Szkoty

4. Ostatnig instancjg odwolawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

5. Strony konfliktu maja prawo odwotac sie¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

6. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§30.
1. Statut Szkoly jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczna.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organdéw statutowych szkoty.
3. Uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu statutu
wymagaja wiekszosci 2/3 glosdw w obecnosci 3/4 sktadu rady pedagogiczne;.
4. Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2011r.
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